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Ovinos Manchegos, es una empresa familiar, creada en 2001,
gue comenzd sus inicios con un equipo joven y comprometido
y que ha dia de hoy sigue creciendo.

1. PRESENTACION, MISION Y VALORES.

En Ovinos Manchegos, nuestra principal actividad es la
produccién de cordero comenzando con la etapa de
engorde en los cebaderos propios donde se controla su
alimentacion, pasando por el sacrificio, despiece, congelado y
distribucion.

Nuestro modelo de negocio muestra compromiso con la
sostenibilidad, con la ética empresarial y la transparencia.

Respondemos a las necesidades de los clientes con productos
de excelente calidad, ofreciendo una alta capacidad de
respuesta y servicio, y adaptandonos en todo momento a las
exigencias de cada cliente.

Entre los productos carnicos que trabajamos, el principal de
ellos es el cordero, en todas sus modalidades, fino, merino,
lechal, ovino mayor, pero también trabajamos como
productos complementarios el caprino y bovino, siguiendo los
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La gran ventaja competitiva de Ovinos Manchegos

es la alta gestion de cebaderos para la obtencidon de carne
de ovino de una excepcional calidad y la integracion de todo
el proceso productivo.

Afos de experiencia en el manejo de ganado vivo de Ovino,
ya que la familia Mota siempre se ha dedicado a ello, y
vamos por la 32 generacion. Los criterios de estabulacion, la
utilizacion de los mejores piensos y unas modernas
instalaciones permiten responder ante las necesidades del
mercado, asi como el compromiso en mantener un buen
acondicionamiento para la mejorar del bienestar animal de
los corderos, hace de Ovinos Manchegos la obtencion de un
cordero de calidad.

Es evidente que todo ello solo se puede lograr con equipos
humanos comprometidos y profesionalizados en el sector
Ovino y con un compromiso por parte de la Direccién en la
inversion en la mejora, formacidon y modernizacion, de los
sistemas de trabajo.
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VALORES

Entregar a nuestros clientes productos de calidad y seguridad alimentaria que atiendan a sus necesidades y garantizar
su satisfaccion.

Garantizar la inocuidad de nuestros productos.

Proteger y mejorar el medio ambiente a través de actividades que tengan que ver con el reciclaje, reutilizacion,
reduccion de residuos y optimizacion del consumo de recursos de forma que se consiga la prevencion de la
contaminacion en todas sus vertientes y la mejora continua de su desempefio ambiental, cumpliendo con los requisitos
legales que sean aplicables a Ovinos Manchegos.

Adoptar medidas necesarias para eliminar y prevenir riesgos laborales, garantizando la salud y la seguridad en los
puestos de trabajo, asi como de todos nuestros productos de forma ética y corresponsable.

Garantizar los recursos técnicos, humanos y econémicos para cumplir con la politica de calidad, avanzar en la formacion
y reciclaje continuo de la plantilla para favorecer el crecimiento personal y laboral.
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SOBRE NOSOTROS

Disponemos de unas modernas y completas instalaciones en
Tomelloso (Ciudad Real) dotadas de zona de sacrificio
refrigerada, sala de despiece y envasado al vacio, almacén
frigorifico y almacén de congelacidn.

Disponemos de certificaciones en Calidad y Bienestar Animal,
las cuales nos permiten abrir mercados y continuar creciendo
organizativamente, creando puestos de empleo en territorio
rural, ampliando nuestros proveedores de ganado, empleados y
colaboradores de servicios.

Desde que Ovinos Manchegos se creo en 2001 con una plantilla
media de 20 trabajadores hemos llegado a dia de hoy a ser 180
trabajadores, consolidando nuestra marca en el mercado y
haciendo llegar a paises de diferentes continentes como por
ejemplo Oriente Medio (Emiratos Arabes, Arabia Saudi), Asia
(Hong Kong, Japén), Africa (Argelia, Marruecos).
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NUESTRO EQUIPO

DIRECTOR ADJUNTO
(Juan Mota)

DIRECTOR
COMERCIAL/PRODUCCION

DIRECTORA GENERAL

(Mamen Mota)

(Javier Castillo)

RESPONSABLE MATADERO RESPONSABLE

(Luis Carrasco)

—| CLASIFICACION
(Victor Carreton)

RESPONSABLE CEBADERO

CORDEROS
(Jesus Mota)

ENCARGADA DE
ADMINISTRACION

(Rosa M2 Jarefio)

RESPONSABLE TRANSPORTE
(Juan Edgar)

RESPONSABLE DE CALIDAD
(Marina Sanchez)

RESPONSABLE EXPEDICIONES
(Jesus Rodriguez)

ANALISTA FINANCIERO
(Jose Arias)

RESPONSABLE DE SALA

(Juanjo Coronado)

RESPONSABLE CEBADERO
TERNEROS

(Pepe Mota)

RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO

(Vicente Navarro)
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EXCELENCIA

La excelencia se consigue con trabajo y esfuerzo y para ello es muy importante el capital humano de la empresa. Es por ello,
gue Ovinos Manchegos, no deja de invertir en la formacidn de su equipo, en la implantacion de medidas sociales que hagan de
él un mejor clima laboral, de crear familia y equipo, para que estas personas contribuyan en su dia a dia desde el carifio, el
mimo y el cuidado en la produccién a la obtencidon de un producto seguro y maxima calidad.
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CALIDAD

Gracias a estrictos controles de calidad y exhaustivos
controles sanitarios obtenemos una carne inigualable,
todo ello controlado en una completa integracion vertical
desde la cria y cebo de los animales vivos hasta la
comercializacion de nuestros productos, todo ello
minuciosamente registrado en rigurosos controles de
trazabilidad.

Por todo ello, obtenemos todos los certificados de
calidad necesarios para ofrecer seguridad, sostenibilidad
y bienestar animal para que el producto recibido por el
cliente cumpla con todos los requisitos necesarios.
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La carne de Cordero Manchego procede de
ovejas de pura Raza Manchega
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BIENESTAR
ANIMAL

CERTIFICADO
WELFAIR™

A diferencia de otros esquemas de bienestar animal, las
auditorias se basan en la observacidn directa del propio
animal, mediante la evaluacién de 4 principios: buena
alimentacion, buen alojamiento, buena salud y
comportamiento apropiado.

CERTIFICADOS

El certificado de Verificacion del Calculo de Es una certificadora halal oficial y se encarga de
Huella de Carbono permite el envio de llevar a cabo un proceso de evaluacion con el
productos alimentarios a cualquier punto fuera objetivo de emitir un certificado reconocido y

valido internacionalmente por todos los paises

de las fronteras de la Unidn Europea
musulmanes.

*FS

DE JUNTA ISLAMICA Food

La Garantia Halal es concedida por El Instituto Halal, que es
la entidad que gestiona la Marca de Garantia Halal de Junta
Isldmica aplicada a los productos y servicios comercializados
por las empresas espafiolas y latinoamericanas, tanto para
el mercado domestico como para los paises de mayoria
musulmana

La Norma IFS Food permite la revision de los
productosy los procesos de produccién para
evaluar la capacidad de un fabricante de alimentos
de producir productos seguros, auténticos y de
calidad
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Compromiso laboral y formacién

En nos esforzamos por la
formacion de nuestro equipo para ofrecer el
mejor servicio y obtener un recorrido laboral
optimo, consolidando puestos de trabajo, siendo
el 90% de la plantilla fija.

Garantizando el acceso de las mujeres a puestos
directivos y de responsabilidad, compromiso con
la igualdad de género en la seleccidon y
contratacion de personal.
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Compromiso con el crecimiento rural y local

En estamos comprometidos
con el desarrollo del mercado rural, es por ello
qgue casi el 100% de nuestra plantilla pertenece a
la comarca rural de Tomelloso, abarcando
Tomelloso, Alcazar de San Juan, Argamasilla de
Alba, La Solana, Socuéllamos y Villarrobledo.

Ovinos Manchegos también esta comprometido
con la participacion en actos sociales de Ia
localidad, ya sean benéficos o sociales, como
puede ser la participacion en ferias
agroalimentarias o patrocinios de actos
culturales.
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ESTUDIO DE DOBLE MATERIALIDAD

1. Identificacidon de partes interesadas (grupos de interés) y como nos relacionamos

P??)vmos
INTERNAS:

EMPLEADOS y Organos de
colaboradores (*) direccién
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
Consumidoresy
no consumidores

Comunidades
locales

Universidades
Empresas
cercanas

COMPETENCIA (OTRAS
EMPRESAS DEL SECTOR)

PROVEEDORES DE
BIENES Y SERVICIOS y

COLABORADORES DE SERVICIOS

productos

(*) Procesos total o parcial
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ESTUDIO DE DOBLE MATERIALIDAD

2. Definicion de asuntos materiales

Lista de los asuntos materiales con un impacto positivo y un impacto negativo asociado a cada uno de ellos.

La lista se articula en tres

(ambiental, social y gobierno + econdmica ) y recoge cuestiones relacionadas con la

sostenibilidad con potencial para generar retos y oportunidades, tanto en la Compaiiia como en sus grupos de interés.

Los en:

Cambio climatico
Etica y transparencia
Capital natural
Capital humano

Trabajadores y proveedores
Territorio y cultura local
Seguridad y salud de los consumidores.

Compromiso con la sociedad
Gestion de la cadena de valor

Emisiones de GEI
Eficiencia energética
Gestion del agua
Gestion de residuos
Suelo y biodiversidad

Trabajadores y proveedores
Territorio y cultura local
Seguridad y salud de los consumidores
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2. Definicion de asuntos materiales
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ESTUDIO DE DOBLE MATERIALIDAD

Los asuntos materiales en:

Medio ambiente

Energia

Agua

Biodiversidad

Cambio climatico y emisiones
Gestion de residuos
Evaluacién socio ambiental
de los proveedores
Empaquetado
Contaminacioén odorifera
Origen de las materias
primas

10. Bienestar animal

Buen gobierno y gestion

econdmica

1. Progreso econdmico
sostenible

2. Practicas de adquisicion

3. Lucha contra la corrupcion

4. Gestion de riesgos

5. Innovacién

6. Calidady seguridad
alimentaria

7. Cadena de suministro

8. Reputacion e imagen

corporativa

Responsabilidad con el
consumidor y la sociedad

N

Empleo

Relacion personal-empresa
Salud y seguridad en el
trabajo

Formacion, educacién y
retencion del talento
Diversidad e igualdad de
oportunidades

No discriminacion
Respeto de los derechos
humanos

Conciliacién entre la vida
laboral y personal

Practicas laborales

Salud y seguridad de los
consumidores

Etiquetado transparente y
responsable

Innovacién y consumo
responsable

Marquetin y comunicaciones
responsables

Producto asequible y
accesible

Comunidad local
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ESTUDIO DE DOBLE MATERIALIDAD

3. Priorizacion de asuntos materiales

La priorizacidon de asuntos materiales se realiza:

La la se basa y toma como referencia, entre otros, el analisis de riesgos
de la Compaiiia.

Para la priorizacidén de asuntos se evaluan los impactos positivos y negativos asociados a cada uno de ellos, y a
posteriori se realiza una agregacion por tema material.

La se determina principalmente utilizando los resultados obtenidos tras Ia
evaluacion realizada mediante los
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ESTUDIO DE DOBLE MATERIALIDAD

4. Validacion de resultados, comunicacion e integracion en la Estrategia de Sostenibilidad

Los resultados del analisis de materialidad los evalua por el comité de expertos.

La materialidad se integra en la y se implementa a través de un plan de
objetivos y mejoras.

Las acciones establecidas en estos planes, tienen como objeto mejorar el desempefio y minimizar el impacto
de los riesgos de sostenibilidad identificados.

Esto permite realizar reflexiones estratégicas y tomar decisiones que hagan evolucionar el modelo de negocio
para garantizar su sostenibilidad econdmica, medioambiental y social.
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3. Priorizacion de asuntos materiales

Gravedad * ocurrencia
del impacto en el
entorno social y
ambiental

Grupos de interés externos

MATERIALIDAD DE IMPACTO

DOBLE MATERIALIDAD,

r_:> Un tema o aspecto de
sostenibilidad cumple, por
tanto, los criterios de

DOBLE MATERIALIDAD s/ es
material desde

1. La perspectiva del
impacte

2. La perspectiva financiera

3. O desde ambas
perspectivas

Gravedad * ocurrencia del
impacto en el valor
econémico empresa

MATERIALIDAD FINANCIERA -

Grupos de interés internos

Compromiso

Materialidad
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Medio ambiente y
cambio climatico

¥

Calculo de huella de carbono alcance 1y 2

Compromiso de reduccion de emisiones 5% y
medidas asociadas

Mejora en la identificacion, segregacion y
tratamiento de residuos

Compromiso de reduccion de consumo de gua 5%
y medidas asociadas

Cumplimiento de los limites legales en gua de
vertido
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1 eMedidas de conciliacion:

Practicas laborales

¢ Jornada reducida en feria

¢ Jornada intensiva los viernes en administracion

® Horario adaptados a necesidades personales, entrada y

salida fuera de horario.

Z.Acuerdos con entidades para mejorar condiciones ventajosas
para empleados: telecomunicaciones y bancarias.
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1 « Patrocinios en nuestro entorno regional:

Mejoras sociales ®  Representacién en feria agroalimentaria
PP ®  Colaboracién en actos culturares
m ® Colaboracién con Manos unidades en
actividades culturales
: Feria de Vinicultor

Patrocinios locales (carreras benéficas,
folletos, actos culturales..etc).

Z.Acuerdos con empresas de inclusion de personas con
discapacidad
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Responsabilidad con clientes,
proveedores y consumidores

1 «Diseio de envases sostenibles. En estudio preliminar

2 sApuesta por la calidad y seguridad alimentaria y normas
nuevos envases.

3 eAcuerdos con proveedores para integrar la sostenibilidad en
las practicas ganaderas.
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1. Cddigo ético

2. Politicay Plan de igualdad

m @ 3. Politica de seguridad alimentaria y sostenibilidad

4. Politicay protocolo anticorrupcion

5. Protocolo de acoso (actualizado LGTBi)
6. Compromiso de sostenibilidad para proveedores
7. Politica de ciberseguridad

8. Procesos de economia circular
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9. Politica de compras sostenibles y evaluacion a proveedores bajo
criterios de sostenibilidad

10. Politica de salud y bienestar para empleados/as

11. Politica de diversidad

12. Politica de movilidad sostenible

13. Canal de denuncias accesible a los grupos de interés
14. Protocolo de compliance

15. Actualizacion de reglamento de proteccion de datos

16. Plan de digitalizacion
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